ALLEGATO VII
SERVIZIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO AZIENDALE PER IL PERSONALE DELLA SOCIETÀ ALGHERO IN HOUSE, UNIPERSONALE
	OFFERTA TECNICA

	Modalità di affidamento: procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera b) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, modificato dall'articolo 51 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con  modificazioni  dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’articolo 95, comma 2 del decreto legislativo n. 50/2016.
Contratto a misura. Unità di misura – 1 unità di personale (max 55 unità) 
Importo a base di gara: prezzo 380 euro per ogni unità di personale, al netto di Iva e di altre imposte e contributi di legge. 

	CIG <9732892C8D>


RELAZIONE TECNICO - ORGANIZZATIVA
Il/la sottoscritto/a 
nome   <    > 



cognome   <    >, nato/a il   <    >     a
   <    >
C.F.:    <    >

 residente a    <    >
□ in proprio 
oppure
nella sua qualità di 
□   rappresentante legale
□   procuratore, giusta procura □ generale □ speciale in data  <   >  rep. n.  <   > notaio
operatore economico <   denominazione completa    > :
con sede in     <   >


cap.     <   > Prov.     <   >

via / piazza     <   >  n.      <   >
codice fiscale <   >
partita IVA <   >
n. telefono     <   >
e-mail <   > 
PEC     <   >
Visti la lettera di invito prot. n. .. del ….. e il capitolato speciale amministrativo e prestazionale ad essa allegato, 
dichiara/no quanto segue
il presente documento contiene una proposta tecnico-organizzativa, con la descrizione degli elementi necessari per la sua valutazione, con riferimento ai criteri e sub-criteri di valutazione indicati nella tabella di cui all'articolo 15, comma 15.1, della lettera di invito.

N.B. Preferibilmente max quattro pagine (oltre eventuali allegati), carattere Times New Roman - punti 12
Criterio A - Professionalità del prestatore del servizio ed esperienza acquisita
A1 – Valutazione del curriculum della persona che fornirà il servizio e delle esperienze documentabili maturate nel campo specifico del servizio di consulenza del lavoro aziendale presso enti locali territoriali, enti pubblici economici, società a partecipazione pubblica (in aggiunta al servizio analogo richiesto come requisito di partecipazione)
· <    …      >
Criterio B - Modalità operative che verranno seguite per l'espletamento delle prestazioni che sono oggetto del servizio e gestione dei rapporti con la Società affidante
B1 – Metodi, proposte, tecnica e tempistica di esecuzione del servizio di consulenza per il corretto espletamento delle prestazioni oggetto del servizio.
    - <  …  >
B2 – Le modalità operative che saranno attivate per lo svolgimento ottimale del servizio.         
- <  …  >
Criterio C - Servizi aggiuntivi
C1 – Il punteggio sarà attribuito in base a eventuali proposte formulate per l'attivazione di servizi offerti a titolo gratuito che possano dimostrarsi utili per la Società affidante. Verranno considerati e valutati esclusivamente i “Servizi Aggiuntivi” che abbiano rilevanza effettiva e caratteristiche di concreto interesse per la Società affidante e che riguardino attività/prestazioni non ricomprese tra quelle previste nella parte seconda del capitolato amministrativo-prestazionale.
    - < …   >
Luogo < >,  data<    > 
Firma del Legale Rappresentante/procuratore
(1) (2) (3)
· Avvertenze

(1) L’istanza deve essere sottoscritta con firma digitale o autografa allegando, in quest’ultimo caso, copia di documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore.

(2) In caso di raggruppamento temporaneo non ancora costituito l'offerta deve essere compilata e sottoscritta  congiuntamente sia dal mandatario che dal mandante.
(3) Qualora l’istanza sia sottoscritta dal “procuratore/i”, deve essere allegata copia della relativa procura notarile generale o originale della procura speciale, o altro valido documento da cui evincere i poteri di rappresentanza.

