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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L'anno 2015, il giorno 06 del mese di novembre, alle ore 17.00, in Alghero (SS), presso la sede legale della
Alghero In House S.r.l. si & riunita I’Assemblea ordinaria della societa, convocata dall’Amministratore Unico
Luigi Ceravola il 03/11/2015 per discutere e deliberare sui seguenti argomenti posti all'Ordine del Giorno:

1. Avvio del Procedimento di licenziamento collettivo;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i signori:

- Il Sindaco Mario Bruno, quale rappresentante del Socio Unico “Comune di Alghero”;

= L'’Amministratore Unico della Societa Luigi Ceravola.

E’ presente inoltre il Revisore Unico nella persona di:

= Patrizia Abozzi.

Sono presenti, inoltre, Sarah Ceccotti quale direttore amministrativo della Societa.

Come da Statuto, i presenti nominano Presidente dell’Assemblea Luigi Ceravola e segretario Sarah Ceccotti.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’assemblea, dichiara la stessa validamente costituita e

atta a deliberare.

Il Presidente apre la seduta e passa al punto primo all’'ordine del giorno.

Il Presidente illustra la situazione della Societa partecipata dando atto che fino ad oggi non sono presenti le
garanzie e le condizioni economiche che porterebbero al mantenimento dell’equilibrio economico e
finanziario per I'esercizio 2016, non sono sufficienti i trasferimenti da bilancio comunale per garantire tutte
le attivita che I’Alghero In House svolge e, di conseguenza, il mantenimento di tutto 'organico attualmente
in forza.

Evidenzia che, ormai da mesi, si sta portando avanti una trattativa con le organizzazioni sindacali ed il socio
unico, volta a trovare soluzioni che portino a ridurre al minimo le conseguenze sul personale dipendente
impiegato in azienda.

Prende atto che tutte le parti interessate, Socio Unico e 00.SS., sono attive con azioni di sensibilizzazione
nei confronti della Regione Sardegna finalizzate al reperimento delle risorse utili a sostegno della
partecipata ma, dichiara, essendo prossima la data del 31 dicembre 2015 e dovendo rispettare tempi
tecnici dettati dalla normativa, la Societa ha attivato le procedure di licenziamento collettivo attraverso la
richiesta di esame congiunto ai sensi dell’art. 4, c. 5, della L. 223/91 indirizzata a tutte le rappre sentanze
sindacali aziendali e, per conoscenza, al Collegio di Mediazione dei Conflitti di Lavoro.

Passa quindi alla lettura della nota su citata, di cui si allega copia quale parte integrante del presente

verbale, e chiede all’assemblea di ratificare il suo operato svolto con carattere di urgenza.
g




Prende la parola il socio unico, dott. Mario Bruno, e ribadisce la ferma volonta dell’Amministrazione di voler
proseguire I'attivita aziendale nel corso degli anni successivi e richiama la deliberazione assunta a riguardo
dal Consiglio Comunale.
lllustra le azioni che si stanno compiendo al fine di trovare le risorse economiche necessarie a tale scopo.
Oltre al budget previsto a favore dei servizi manutentivi affidati alla societa partecipata per il 2016, da
bilancio comunale previsionale approvato, I'’Amministrazione intende destinare ulteriori risorse derivanti
dai proventi dalla tassa di soggiorno, superiori alle aspettative, che migliorerebbero la situazione
economica della societa ma non sarebbero comunque sufficienti a garantire I'attuale attivita svolta.
Ulteriori azioni sono rivolte alla riorganizzazione aziendale, intesa come ristrutturazione dei servizi e del
personale impiegato, che creerebbero ulteriori sacche di risparmio utili alla razionalizzazione dei costi
attraverso una gestione piu efficiente. In via di perfezionamento & la gestione della sosta a pagamento,
interventi volti ad aumentare la redditivita di tale servizio.
Fondamentale il dialogo aperto con la Regione Sardegna, awviato con una pressante campagna di
sensibilizzazione che vede il socio unico impegnato in prima persona affinché si trovino, tutte o in parte, le
ulteriori risorse necessarie per gestire in condizioni di normalita tutte le attivitd gia in corso e quelle
programmate per 'anno 2016.
In attesa degli sviluppi che a giorni porteranno comunque ad una soluzione, concorda con I’Amministratore
Unico sulle procedure attivate secondo esigenze tempistiche tecniche.
Prende la parola il Revisore Unico, Patrizia Abozzi, che evidenzia come tutte le possibili azioni attivate e da
attivare siano utili alla sopravvivenza aziendale. Va da se che in ogni caso, in attesa di ulteriori sviluppi, sia
fondamentale rispettare le procedure tecniche cosi come avviate dalla societa.
L’Assemblea dei Soci
- Preso atto della nota n. 566 del 03 novembre 2015, con cui la Societa ha attivato le procedure di
licenziamento collettivo attraverso la richiesta di esame congiunto ai sensi dell’art. 4, c. 5, della L.
223/91 indirizzata a tutte le rappresentanze sindacali aziendali e, per conoscenza, al Collegio di
Mediazione dei Conflitti di Lavoro;
- Riconosciuto che 'Amministratore Unico ha agito con carattere di urgenza secondo esigenze
tempistiche tecniche dettate dalla norma;
- Vista la richiesta dell’ Amministratore Unico all’Assemblea dei Soci di ratificare il suo operato;

delibera, all'unanimita, di approvare le procedure avviate dall’Amministratore Unico, Luigi Cerawvola.

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno e nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara
chiusa I'assemblea alle ore 18:00.

Il Presidente Il Segretario
Luigi Ceravola Sarah Ceccotti




